





Presentacio

Del 2025 volem destacar el que ha suposat rebre el Premi d’Accié Social de UIMAS. Aquest
reconeixement representa una mostra de confianca cap a la feina que desenvolupam des de fa anys.
Suposa laval institucional a la nostra trajectoria i el suport cap al model d’intervencié social que
aplicam, basat en la proximitat i la tasca comunitaria. També posa en valor la feina de totes les
persones que formen part de la nostra entitat: professionals, persones voluntaries, cotlaboradors i,
sobretot, visibilitza a les persones i families ateses als programes d’Espiral. Elles son el vertader
motor i la rad del nostre compromis com entitat.

Rebre aquest reconeixement ens ha animat a seguir avancant, reafirma la importancia de la feina en
xarxa i ens encoratja a assumir nous reptes.

Agraim, des d'aqui, el suport de les administracions publiques, de la resta del tercer sector per
caminar al nostre costat, i sobretot, a cada soci i socia, donants i collaboradors per la seva
generositat. Junts sumam capacitat i multiplicam limpacte social.

Junta Directiva d’Espiral

L’equip d'Espiral amb el guardé del Premis Accié Social de UIMAS 2025 al Teatre Principal.




B® Politica de qualitat

s MISSIO (finalitat):

Som una organitzacio social que, treballant en xarxa i des d’una perspectiva comunitaria i de
genere, volem millorar la realitat de la infancia, la joventut i les seves families, evitant situacions
de risc i d’exclusié mitjancant programes i serveis inclusius i oberts de foment de locupacid,
d’insercié laboral, d’oci i lleure educatiu i inclusiu, i de suport familiar. A més, també treballam
per enfortir el voluntariat i el teixit associatiu com a eina de participacio i transformacio social.

VISIO (on volem ser):

A partir de la nostra esséncia i treballant en equip i en xarxa, U'any 2025 volem continuar sent
coneguts i reconeguts a les nostres barriades, aprofundint en la igualtat d'oportunitats de les
persones a qui acompanyam i millorant la nostra resposta a nous reptes.

mmm VVALORS (que ens importa):

Creim fermament en la solidaritat i en la cooperacié entre persones i organitzacions en la
recerca d’'una cohesio i justicia social que permeti millorar la situacio de les persones que
atenem amb igualtat d’oportunitats en l'accés als serveis que oferim i equitat en Uassignacio de
suports i recursos. | ho feim des de la lleialtat cap elles, amb tota la professionalitat i vocacid
possibles, amb una gestio eficient que permeti la sostenibilitat dels nostres programes.

La nostra politica de qualitat té una doble dimensid: la millora continua de cada un dels nostres
serveis i activitats, contant amb la participacio de tothom, i centrant Uinterés en els resultats i les
millores que les nostres activitats tenen sobre les persones ateses.

Per aconseguir els nostres objectius i metes, ens comprometem a:

e Aportar irebre la informacié adient per assegurar i millorar, de manera continua, la qualitat
a tota lorganitzacio;

e Mitjancant el pla anual de formacid, afavorir que totes les persones que hi formam part
estiguem capacitades per a dur a endavant la nostra tasca i complir amb la normativa vigent
tant de qualitat com de la nostra activitat;

e Realitzar auditories internes i externes del sistema per verificar que el seu funcionament és correcte.
Creiem que aquesta és la millor garantia per a les persones que atenem.

La junta Directiva
Abril 2021.




B® Organigrama i
Mapa de processos
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Espiral, entitat del tercer
sector social

Som una entitat social sense afany de lucre, d’iniciativa privada i inscrita als seguents registres:
e Registre d’Associacions de la CAIB amb el nimero 4940.

e Registre Municipal Entitats Ciutadanes, UAjuntament de Palma, 729/04.

e Declarada entitat d’utilitat publicomunicipal per lAjuntament de Palma.

e Registre Unificat Serveis Socials, nimero 541.

e Cens entitats del Tercer Sector Accié Social, CTSSIB/069/2020.

e Cens entitats de Voluntariat: seccio primera, inscripcié 002

e Declarada d’utilitat publica pel Ministeri del Interior (BOE nim. 303, de 20.12.2021).

Creiem en un voluntariat transformador i promovem l'accié voluntaria, dins i fora d’Espiral. Per
aixo disposem d'un pla de voluntariat i facilitem la incorporacié de persones voluntaries als
nostres programes.

A banda de les reunions de seguiment propies de cada projecte, fem un minim de dues trobades
Uany dels equips d’Espiral, on treballam aspectes d'identitat, pertinenca, reflexio i cultura de la
organitzacio.
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B Conta-contes al programa Obert amb Voluntariat CaixaBank.



Premi Accio Social de 'IMAS

El mes de novembre de 2025, Ulnstitut Mallorqui d’Afers Socials del Consell de Mallorca, va
atorgar al “Programa Obert — infancia, joventut i familia” el premi al valor social.

Aquest premi, reconeix el projecte i el considera exemplar per a la seva coheréencia i per limpacte
dels seus resultats damunt els drets socials, la qualitat de vida, la igualtat d’oportunitats dels
ciutadans i ciutadanes i la promocid i generacio de valor social . També el valora per ser una bona
practica i pel valor social integrat.

=

Representacié de l'equip d'Espiral a l'acte de lWliurament dels premis d'accié social de l'IMAS.




B Mohamed Diop

9 anys participant al programa Obert Els Tamarells

Com definiries el programa Obert?

Es un espai a on faig activitats
divertides i que m’entrenen i em
diverteixo amb els meus amics.

Quines rutines fas al programa
Obert?

Dedico una hora al dia a fer els deures
de I'escola i la resta del temps jugam.
M’agrada quan jugam al futbol, pin
pon...

Que destacaries d’aquest 9 anys?

He fet molts d’amics d’altres escoles
que venen a I'Espai Obert i estic molt
agrait d’estar amb ells.

Perqué recomanaries apuntar-se al
programa Obert?

Perqué és millor estar entretingut i
passar-ho bé fent un munt d’activitats
aqui que no estar a casa avorrit.

Queé tal la relacié amb els teus
monitors i monitores?

M’han ajudat moltissim a millorar les
meves notes i em fa sentir molt bé.
Vull dir-lis que els estimo molt i que
estic molt agrait de tota I'ajuda que
m’han donat aquests anys.

M’han ajudat moltissim a
millorar les meves notes
i em fa sentir molt bé

| Mira Uentrevista
3% 3 YouTube

80% 81%

Millora el rendiment académic Assoliment objectius individuals




lll® Programa Obert: OB RT
Infancia | familia
OBERT és un programa inclusiu dirigit a infants i families amb 7 punts d’atencié a les barriades

del Molinar, Coll d’en Rabassa i S’Arenal (de Palma i de Llucmajor).

Intens treball en xarxa amb altres entitats del tercer sector, 10 centres escolars i els serveis
socials municipals dels ajuntaments de Palma i de Llucmajor.

EL PROPOSIT:

Milloram la qualitat de vida dels infants i les seves families. Fem barri. Complementam
Uescola i la familia amb un suport educatiu individualitzat i personalitzat.

mmm SERVEIS d’OBERT

e Espai Obert. Promovem habits saludables, desenvolupam habilitats socials, treballam la
gestid d’emocions i el vincle mitjancant el joc.

e Obert per Vacances, lleure educatiu i de qualitat als periodes no lectius.

e Suport Educatiu. Tecniques i estrategies d’estudi, fomentant la resolucié de dubtes de
manera autonoma, tant per primaria com per secundaria.

e Atencio i Acompanyament a Families, per millorar el seu dia a dia a partir de cada necessitat.

e Atencio Psicosocial. Sessions individuals d’atencié psicoterapéutica i estrategies
d’intervencio.

@ @
o)
552 &% 379 &R 30% &
infants i joves families families monoparentals
18 (1] 194 1.504
grups suport educatiu plans individuals seguiments

mmm Financament del programa

L’any 2025, el programa OBERT s’ha financat amb el programa CaixaProinfancia de la Fundacio
“la Caixa”; els fons del 0’7 IRPF Social, mitjancant la Conselleria de Families, Benestar Social i
Atencié a la Dependencia; UIMAS, del Consell de Mallorca i aportacions (quotes) dels
participants no becats.




Ainarah Mateos

Que és el que més t’agrada de
Projecte d’Intervencio
Comunitaria?

M’agrada conéixer a molta gent de
diferents llocs. Al PIC fem moltes
xarles educatives interessants i ins-
piradores i te juntes amb molta
gent.

Quin tipus d’activitats feis?

A lestiu sempre estem a la platja,
feim voleibol, fem moltes activitats
dins laula, berenars... inclius cele-
bren els aniversaris dels partici-
pants!

Depen de l'época de l'any fem acti-
vitats per celebrar Sant Jordi, Nit de
les Animes, Nadal...

Que tal és la relacié amb els tec-
nics comunitaris?

Sén molt bona gent, sempre ens
estan ajudant i sempre estan pel
que necessitam.

Com vares coneixer el programa?

Me varen parlar d’ell i em va inte-
ressar. Vaig comencar i em va agra-
dar com era. 1
N
Sempre intenten que ens posem i
d’acord i que no discutim, em dona
molta seguretat.

1 want 7 40

BRE 1

Al PIC fem moltes xarles educatives
interessants i inspiradores i P
te juntes amb molta gent. , , w3

| Mira Uentrevista
.. a YouTube

576 18

Participants joves Activitats “Obert al Barri”



B® Projecte d’Intervencié
Comunitaria

Projecte d'Intervencié Comunitaria de Litoral de LLevant @spiral

Ajuntament p de Palma

Fomentar la recerca de solucions a dificultats socials, aplicant els canvis necessaris per a millorar la
comunitat o barri. Es du a terme de forma conjunta entre el CMSSCB Litoral de Llevant i Espiral,
prioritzant la intervencid en els barris del Coll, Molinar, Arenal i Son Ferriol.

EL PROPOSIT:

Perque els barris tornin a ser pobles i totes les persones tenguin la oportunitat de
participar per igual, jugar al carrer i tenguin un espai segur per relacionar-se.

s PRINCIPALS ACTUACIONS:

e 3 linies de feina: Infancia — familia, joves i barri

e Espais de trobada i treball en xarxa amb entitats i serveis del territori, consolidant i creant-ne
de nous.

Tallers i activitats comunitaries, amb oferta especifica per a joves.

Acompanyament i suport a les activitats de les entitats de les barriades.

Difusié de les activitats que es fan a les diferents barriades.

Contacontes a la Nit de les Animes al parc de Son Parera.

31 2.817 40

Tallers i actuacions comunitaries Persones participants Reunions de les 8 comissions de feina
(algunes d’elles, recurrents) en xarxa als 3 territoris




Svitlana Prus

Qué has fet amb el programa
FORO?

Gracies a Espiral, estic orgullosa de
la meva situacio, haver pogut tenir
loportunitat d’estudiar un curs de
cuina per poder tenir més eines per
trobar una feina.

Que destacaries del programa?

M’agrada perque cada vegada que
vaig a FORO, tenc la sensacio que -
estic veient als meus amics ~

Quina relaci6 tens amb les
tecniques de FORO?

Les professionals del servei
d’orientacid son amables i atentes.

Que pots dir sobre el formador
dels cursos de cuina? »

N’Antonio, el nostre formador és
molt interessant, professional i
carismatic.

M’agrada perqué cada
vegada que vaig a FORO,
tenc la sensacio que estic
veient als meus amics , ,

142 145 81%

Insercions laborals Persones milloren Millora competéncies socials
competéncies tecniques



@ Programa FORO: FOR®

Formacio i ocupacio

El programa FORO recull diferents serveis encaminats a millorar la ocupabilitat de les
persones. Tot i estar dissenyat per a collectius vulnerables, el programa és obert a qualsevol
perfil.

Intens treball en xarxa amb altres entitats del tercer sector i serveis socials municipals. 3
punts d’atencid: Molinar, S’Arenal de Palma i S’Arenal de Llucmajor.

EL PROPOSIT:

Acompanyam a persones, la majoria en risc d’exclusio, en la recerca activa de feina o
formacio per millorar la seva qualitat de vida.

Linies d’actuacio

Serveis: orientacié laboral, formacid i insercié — intermediacié empresarial.

Activitats: sessions individuals; sessions grupals de castella, catala i angles; preparacio
d’entrevistes; recerca activa de feina; accions formatives de cuina, sala i cafeteria i capsules TIC.

Iniciada linia especifica de feina amb persones migrades.

mmm Persones ateses: 326

326 64% O 66%

persones ateses dones entre 30 i 64 anys
8 B 52% & 94% T
formacions ocupacionals nacionalitat estrangera finalitza amb exit

les formacions

33 WY 1.804 B

espais supervisats seguiments

Mira el video resum del

I Finangament del programa curs de cuina, sala i bar.

L'any 2025, ha rebut financament de: Ajuntament de Palma; Ajuntament de
Llucmajor; Conselleria de Families, Benestar Social i Atencid a la
Dependencia; Vicepresidencia 2a i Consellera de Presidéncia, Coordinacid
d’Accié de Govern i Cooperacid Local; IMAS — Consell de Mallorca i el
programa Incorpora de la Fundacié la Caixa.




El nostre dia a dia

Estiu Viu: activitats comunitaries amb joves.

Tallers a S'Arenal amb entitats del barri.

Promovem l'expressid artistica a Obert a U'Estiu. Dimonis al Foguerd de Sant Antoni a s’Arenal.



.Vivim la cultura amb
"Castanyetes en festa", S'Arenal.

Preparar, cuinar i emplatar:

Dinamica de grup a Obert a UEstiu. tot el procés a les formacions de FORO.



B® Empreses que ajuden a
millorar realitats

Aquestes empreses han collaborat el 2025 amb practiques formatives no laborals i contractacio
de persones ateses al programa FORO.

Col-legi Felip Neri (3(‘)n1(‘11%‘a|5’ Comensals Menjadors

0?§ Practiques formatives. u Escolars
Zagl(tm Practiques formatives.

COLLEGI SANT FELIP NERI

TAPAS = COPAS Restaurant Buscando Col:legi Santa

Magdalena Sofia

DTISPANRA et Norte |
BUSEANDU Practiques formatives. &‘f_m-legiSanta B 5:ctiues formatives.
E l— NU RTE | Magdalena Sofia

- COMDAS -

Residencia Domus BG Caballero
Vi Palma Practiques formatives i

Practiques formatives i contractacio.
DO[T]US@ contractacio. Hote

Compartiendo humanidad

HOTEL CABALLERC

Hard Rock Cafe COLlegi Collegi Pedro Poveda
Practiques formatives i Practiques formatives.
contractacio. %ed’w %oveda
Residéncia Fontsana Riu Hotels
Son Armadams Practiques formatives.
Practiques formatives i

F O ntS ANA' contractacis. HOTELS & RESORTS

H Restaurante Jalopin
I Practiques formatives.

FURANCHO - TABERNA GALEGA

LA TEVA EMPRESA VOL

COLLABORAR AMB FORO?
CONTACTA AMB EL 682 265 269




@ Projecte LILA

El “projecte LILA: acompanyament a mares soles i els seus infants” és una iniciativa de treball
conjunt entre els dos principals programes d’Espiral, el programa FORO i el programa Obert.

EL PROPOSIT:

Treballar per la igualtat d’oportunitats acompanyant a les mares soles ateses per Espiral
i als seus fills i filles.

Oferim a mares soles serveis de conciliacid, de millora de competéncies familiars i de la seva
ocupabilitat. També promovem la coeducacié efectiva fent prevencid i sensibilitzant a infants i joves
envers les violéncies masclistes, la igualtat i la corresponsabilitat mitjancant el lleure educatiu.

FOR®

formaci “\acio

s
. Atencio ﬂ‘\. '}l

Treball tnn‘l‘;{‘ :

Lleure educatit t,_ '&'-'é‘i
" Farmacidlocupaci’ [

w.espirafonfine.‘
wa.l'f: 971 494 494

—

mmm Financament del programa

Aquest projecte ha rebut el suport de Ulnstitut Balear de la Dona, en el marc de les mesures del
Pacte d’Estat contra la violencia de genere impulsat per Ministeri d’Igualtat.

60% 120

De les families ateses per Espiral El nombre de families amb un pla de
son monoparentals feina conjunt programa FORO i

programa OBERT



-------

B® L'aventura del quotidia: 2
oci I lleure educatiu

El valor educatiu de leducacid no formal és altissim. L'experiéncia que es viuen a activitats de
lleure aporten aprenentatges molt valuosos, sobretot si son planificades amb intencionalitat
més enlla de Uestrictament ludic.

Especial rellevancia de les colonies o campaments si tenim en compte que es produeixen
vivencies collectives a partir del valor educatiu del quotidia.

EL PROPOSIT:

Acostam les activitats de U'educacio no formal, en especial els campaments o colonies, als
infants i joves de diferents perfils per tal que sumin aprenentatges i vivencies.

mmm SERVEIS

e Minicampaments per a centres escolars. Les activitats, d’entre 2 i 4 dies en periode lectiu,
s’organitzen conjuntament: tant el lloc com els continguts es fan en coordinacié amb el centre.

e Campaments, escoles d’estiu, dinamitzacio juvenil a Casals de joves o similars; activitats
complementaries, com serveis d’escola matinera, extraescolars, etc.

Els recursos que obtenim per la gestié d’aquests serveis, reverteixen en el programa OBERT i en
el programa FORO. Una mesura que ens permet no dependre exclusivament de fons publics.

Infants al Casal de Colonies de Sant Guillem i Sant Antoni.

28 1.218 24

Activitats de lleure educatiu Participants a totes les activitats Centres escolars de Mallorca han
confiat en Espiral



B® Area Técnica d’Espiral

Dona suport a tots els equips tecnics d’Espiral en aspectes de gestid administrativa i economica,
compliment de requisits legals i administratius, gestié de projectes i subvencions, licitacions
publiques, etc.

EL PROPOSIT:

“Fem funcionar el que no es veu d’Espiral i donam suport als equips.”

mmm Serveis que ofereix

e Atencio directa de primera entrada presencial i telefonica a persones que volen ser ateses als
programes d’Espiral.

e Suport administratiu a la gestio de programes.

e Gesti6 economica i financera d’Espiral, auditoria econdmica externa, justificacié de
subvencions, etc.

e Comunicacio i xarxes socials, manteniment web, disseny de cartells i suport als equips en
aquesta tematica.

e Suport TIC, actualitzacio i manteniment del CRM i del 40 equips informatics.

e Manteniment i neteja de la secretaria técnica.

mmm Xarxes socials i comunitat digital

f J €

Espiral: Foro: Espiral: Foro: Espiral: Espiral:
3.300 733 281 976 1.497
+7,7% : +30,7% +3,74%
Seguidors Seguidors M’agrada Subscriptors




B® Josep Silva

Tecnic del programa Obert // Equip Espiral

En que consisteix el servei de suport?
El servei de suport és una eina que es basa a acompanyar els infants durant tot el curs escolar
mitjancant estrategies que els ajudin a millorar el seu rendiment academic.

Al final, és un recurs que acompanya els infants, identifica els seus punts febles i treballa per
reforcar-los al llarg de cada trimestre, amb 'objectiu de facilitar-los l'aprenentatge i afavorir que
puguin promocionar amb exit al curs seguent.

La relacié amb els participants

Es una relacié de collaboracié mutua. Es important que els infants s'impliquin i participin
activament en el procés, pero també ho és la tasca del tecnic, que els ajuda i els acompanya
durant tot el cami.

La relacié amb els participants

Normalment, la relacié amb les families és
molt positiva. Hi ha una participacié activa
per amb dues parts i, al final de cada tri-
mestre, mantenim una reunio per valorar
com ha anat el periode. Analitzam els as-
pectes que han funcionat bé, aquells que
cal continuar reforcant i les possibles
millores que es poden introduir.

Perqué recomanes el servei de suport?

No només recomanaria aquest servei per
millorar les competéncies academiques,
sind també perque els nins i nines puguin
obrir-se més als seus companys i compa-
nyes, reforcar la seva autoestima, millorar
el seu estat d'anim i augmentar la confianca
en si mateixos.

Recomanaria aquest servei per
millorar les competencies
academiques, sino tambe perque

els infants puguin obrir-se
més als seus companys , ’

5 Mira Uentrevista
a YouTube



B® Espiral en xarxa

“Si vols anar rapid, ves sol; si vols arribar lluny, ves acompanyat” (proverbi africa).

Formem part de la comunitat de les barriades que ens envolten i treballem per seguir enfortint
el vincle amb el territori. També som membres de les seglients entitats i federacions, que ens
faciliten aprenentatges i augmentar el nostre impacte transformador.

N v Federacié d’organitzacions de voluntariat de les Illes Balears,

’ ‘ unides per la promocio, la difusid i la defensa del voluntariat a

PLATAFORMA DEL les nostrgs i'llles. Espiral és entitat fundadora i forma part de la
VOLUNTARIAT seva comissio executiva.

DE LES ILLES BALEARS

EAPN treballa per la prevencié i lerradicacié de l'empobri- Xarxa E"
ment, les desigualtats i la implementacié de politiques que per lﬂ_

promoguin la inclusio. Espiral és membre de la junta directiva mclys:o

i varies comissions de feina. social

BALEARS

Taula d’entitats, serveis, associacions, veins i veines de la

barriada de S’Arenal de Llucmajor i Palma treballen per la

S'Arenal uniéj la con\{ivépcia de les persones. Espiral co lidera aquest
,,,,,,,,, espai comunitari.

'associacio treballa per potenciar la capacitat de les orga-
nitzacions no lucratives d’adoptar estrategicament i utilitzar S | nerg | a
eficientment les TIC. Espiral és membre de la junta directiva.

Reduir les bretxes digitals que existeixen mitjancant el tre-
plataforma ball en xarxa, la participacid i la incidéncia politica per acon-

redC()neCta seguir igualt,at en l'ambit digital. Espiral és membre de la

ciudadania comprometida  junta directiva.

Associacio Patronal d’Organitzacions d’Accié Social de les Illes APOASI B
Balears. Espiral n'’és membre fundadora.




@ Preséncia i equip técnic

Q FOR®

formacib i ocupacié

Q CiberCaixa

* Activitats puntuals al llarg de Uany

mmm Equip tecnic.

e 31,04 persones de mitjana a temps complet (59 persones sense ponderar jornades ni durada)

91,6 % fixes o fixes discontinus.

EL 68,6% de lequip son dones.

e Perfil majoritari de persones titulades de grau (educacid social, treball social i magisteri) i
dinamitzacio activitats infantils i juvenils (monitoratge de lleure).

51 persones voluntaries, 45 a les activitats d’estiu i 6 durant el periode lectiu.

e 6 alumnes en practiques, de 4 institucions educatives.

318 hores de formacid interna.




B® CaixaProinfancia i Incorpora

CaixaProinfancia

Des de l'any 2012, Espiral és entitat collaboradora del programa CaixaProinfancia. Aquest any,
hem continuat desenvolupant tasques d’entitat coordinadora de territori a la Platja de Palma,
entitat referent dels plans de feina amb les families, i entitat prestadora de bens i serveis.
Aquesta collaboracié muitua ens permet augmentar els serveis a les families que atenem.

FINALITAT DEL PROGRAMA CAIXAPROINFANCIA:

El programa CaixaProinfancia de la Fundacio “La Caixa” te per objectiu rompre el cercle de
transmissio de la pobresa de pares a fills garantint Uaccés a oportunitats educatives de qualitat.

Junts, trenquem el cercle de la pobresa.

Espiral ha realitzat: refor¢ educatiu (grups d’estudi assistit i d’aula oberta), educacié no formal i
temps Lliure (torns de colonies urbanes, campaments i centres oberts), atencio psicoterapeutica
individual i el programa Tens Talent.

Incorpora

Espiral fa part de la Xarxa Incorpora Illes Balears des de 'any 2019, i permet tancar el cicle del
programa FORO mitjancant un potent servei d’intermediacié laboral de les persones que
atenem, fent de nexes entre les necessitats de les empreses amb qui treballam i les persones
que atenem.

FINALITAT DEL PROGRAMA INCORPORA:

Impulsar la integracié sociolaboral de persones en risc d’exclusid gracies al compromis
dels tecnics Incorpora de les entitats i de les empreses que hi collaboren.

Feines que ho canvien tot.

Des del programa Incorpora, oferim oportunitats laborals a les persones que més ho necessiten,
facilitam eines i recursos als equips tecnics d’insercid i intermediacié i acompanyam les
empreses en tot el proceés.




B® Dades econdomiques 2025

La transparéncia en la gestid dels fons afavoreix la nostra credibilitat. Els comptes d’Espiral
estan auditats per Eudita Checkbal Auditores Asociados, S.L, disponible a

www.espiralonline.org/qui-som/#transparencia.

2,5%

Ingressos 1.423.849,74€

® Fons privats (contractes i serveis)
® Fons publics (Subvencions)
Fons publics (contractes i serveis)
@ Son Ferriol Fons privats (subvencions i donatius)

0,04%
0,03%
1,5%

Desti de les despeses

@ Personal

® Desp. Explotacid
Amortitzacions

© Tributs
Financers

Despeses 1.344.312,24€

@ Atencid a persones (programes)
® Area Técnica: serveis generals, captacié de fons

0,8%
3,1%

Despesa per programes

® Obert, infancia i familia

® FORO, formacid i ocupacio
Projecte Intervencié Comunitaria

© L'aventura del quotidia, lleure educatiu
Altres serveis
Projecte LILA



I Subvencions rebudes 2025

ENTITAT QUE CONCEDEIX LA SUBVENCIO IMPORT PROGRAMA
Ajuntament de Palma, Benestar Social Publica 60.000,00 FORO - formacid i ocupacio, Palma

. . AR FORO - formacié i ocupacio, S’Arenal
Ajuntament de Llucmajor Publica 9.717,09 Llucmajor
CAIB, Conselleria Families, Benestar Social i Publica 75.767.18 FORO - formacié i ocupacié

Dependéncia, DG Serveis Socials

CAIB, Vicepresideéncia segona i Conselleria de
Presidéncia, Coordinacié i Cooperacié Local, DG Publica 48.720,49 FORO - formacié i ocupacio
Immigracié i Cooperacid al Desenvolupament

CAIB, Conselleria Families, Benestar Social i Publica 55.663.34

Dependéncia, DG Serveis Socials, 0’7 IRPF OBERT - atencid infancia i familia

. A0~ Projecte LILA, acompanyament
CAIB, Institut Balear de la Dona Publica 10.000,00 mares soles

CA\IB, Conselleria Families, Benestar Social i
Dependencia, DG Families, Infancia, Joventut, Publica
Diversitat i Igualtat

Monitors addicionals per infants
721148 amb discapacitat.

IMAS - Consell de Mallorca Publica 32.225,11 OBERT, atencié primaria
IMAS - Consell de Mallorca Publica 21.859,85 FORO - formacié i ocupacio
Consell de Mallorca, DI Participacié i Joventut Publica 10.000,00 Programa de voluntariat
IMAS - Consell de Mallorca Publica 7.325,00 Premi Accié Social de [IMAS
Fundacié Guillem Cifre de Colonya Privada 1.000,00 Equipament audiovisual FORO
Fundacié "la Caixa", projectes socials territorials Privada 30.000,00 OBERT, sup%;tr:]?ucgsmpanyament
CAIB, Conselleria Families, Benestar Social i UeM 3524503 | Inversié: adquisicié vehicle eléctric

Dependeéncia, DG Serveis Socials, 0’7 IRPF

- T’acompanyo (suport atencié
SOIB Dona Publica 3.567,09 persones ateses)

Valoracié conveni amb Ajuntament de Palma de la Publica 30.543,00

cessié “Espai Comunitari” Tots els programes d’Espiral

Es recullen les subvencions concedides dins el periode. Algunes d’elles estan subjectes a periodificacions comptables.

Amb el suport de:
S S S
|I|.I |I|.| |I|.| ‘ @’%Liﬁ’;

Govern de les llles Balears Govern de les llles Balears
Conselleria de Families, Benestar Social Vicepresidéncia Segona i Conselleria de
i Atencio a la Dependéncia Presidéncia, Coordinacio de l'Accié de Govern

i Cooperacio6 Local




@ Amb el suport, collaboracié
| confianca de:

.
'm’ J . \ GOBIERNO MINISTERIO
Institut DE ESPANA DE IGUALDAD
Balear de
la Dona

Pacto « Estado

AjuntamentdePalma = ™~ = omweeee
e P IMAS
4%5 Consell de ' Departamemt de Drets Socials
W4 Mallorca “onsell de Mallorcz

de Son Servera

1B A_ o
jove | . K] suntament
L b

CaixaProinfancia :K Fundacié "la Caixa” Incorpora
8
Fundacié Colonya B
*T::':‘e del Mar . “ Fundacié Gu{m Cifre fundaClO

sa nostra

Universitat

de les Illes Balears

U Universitat
Oberta
de Catalunya

®

CEIP S'ALGAR | ON LLEBRE

S'Arenal de Llucmajor

CEIP SON VERI
w - Col-legi Public d'Educacié Infantil i Primaria

IES QRamon Llul

SOib g v an

formacio TMyS TioNoRasoom SEPE -

| ocupacio Uni6 Europea







Ens ajudes a continuar transformant realitats?
BIZUM 01906

Carrer Golf de Biscaia 5,
Molinar 07007, Palma.

@ espiral@espiralonline.org
® 971 494 494

O @EspiralServeis

0 (@EspiralServeis
@espiral_serveis

0 @espiralserveis

0 @ProgramaFORO

0 @ProgramaFORO
@ProgramaFORO

G @EspiralServeisJoventut
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