
MEMORIA GENERAL 2025

Infància, joventut i família

“Trabajando para mejorar la realidad de la 
infancia, la juventud y sus familias, 
evitando situaciones de riesgo y exclusión”
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Del 2025 queremos destacar lo que ha supuesto recibir el Premio de Acción Social del IMAS. Este 
reconocimiento representa una muestra de confianza hacia el trabajo que desarrollamos desde hace 
años. Supone el aval institucional a nuestra trayectoria y el apoyo hacia el modelo de intervención 
social que aplicamos, basado en la proximidad y la labor comunitaria. También pone en valor el 
trabajo de todas las personas que forman parte de nuestra entidad: profesionales, personas 
voluntarias, colaboradores y, sobre todo, visibiliza a las personas y familias atendidas en los 
programas de Espiral. Ellas son el verdadero motor y la razón de nuestro compromiso como entidad.

Recibir este reconocimiento nos ha animado a seguir avanzando, reafirma la importancia del trabajo 
en red y nos alienta a asumir nuevos retos. Agradecemos, desde aquí, el apoyo de las 
administraciones públicas, del resto del tercer sector por caminar a nuestro lado, y sobre todo, a cada 
socio y socia, donantes y colaboradores por su generosidad. Juntos sumamos capacidad y 
multiplicamos el impacto social.

Junta Directiva de Espiral 

Presentación

El equipo de Espiral con el galardón de los Premios Acción Social del IMAS 2025 en el Teatro Principal.
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Política de calidad

MISIÓN (finalidad):
Somos una organización social que, trabajando en red y desde una perspectiva comunitaria y de 
género, queremos mejorar la realidad de la infancia, la juventud y sus familias, evitando 
situaciones de riesgo y exclusión mediante programas y servicios inclusivos y abiertos de 
fomento de la ocupación, de inserción laboral, de ocio y tiempo libre educativo e inclusivo, y de 
apoyo familiar. Además, también trabajamos para fortalecer el voluntariado y el tejido asociativo 
como herramienta de participación y transformación social.

VISIÓN (dónde queremos estar): 
A partir de nuestra esencia y trabajando en equipo y en red, en el año 2025 queremos seguir 
siendo conocidos y reconocidos en nuestras barriadas, profundizando en la igualdad de 
oportunidades de las personas a las que acompañamos y mejorando nuestra respuesta a nuevos 
retos.

VALORES (qué nos importa):
Creemos firmemente en la solidaridad y en la cooperación entre personas y organizaciones en 
la búsqueda de una cohesión y justicia social que permita mejorar la situación de las personas 
que atendemos con igualdad de oportunidades en el acceso a los servicios que ofrecemos y 
equidad en la asignación de apoyos y recursos. Y lo hacemos desde la lealtad hacia ellos, con 
toda la profesionalidad y vocación posibles, con una gestión eficiente que permita la 
sostenibilidad de nuestros programas.

Nuestra política de calidad tiene una doble dimensión: la mejora continua de cada uno de 
nuestros servicios y actividades, contando con la participación de todo el mundo, y centrando el 
interés en los resultados y las mejoras que nuestras actividades tienen sobre las personas 
atendidas.

Para lograr nuestros objetivos y metas, nos comprometemos a:

• Aportar y recibir la información adecuada para asegurar y mejorar, de manera continua, la 
calidad en toda la organización; 

• Mediante el plan anual de formación, favorecer que todas las personas que formamos parte 
estemos capacitadas para llevar adelante nuestra tarea y cumplir con la normativa vigente 
tanto de calidad como de nuestra actividad;

• Realizar auditorías internas y externas del sistema para verificar que su funcionamiento es correcto.

Creemos que esta es la mejor garantía para las personas que atendemos.

La Junta Directiva

Abril 2021.
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Espiral, entidad del tercer
sector social

Somos una entidad social sin ánimo de lucro, de iniciativa privada e inscrita en los siguientes 
registros: 

• Registro de Asociaciones de la CAIB con el número 4940.
• Registro Municipal Entidades Ciudadanas, l’Ajuntament de Palma, 729/04.
• Declarada entidad de utilidad pública municipal por l’Ajuntament de Palma.
• Registro Unificado Servicios Sociales, número 541.
• Censo entidades del Tercer Sector Acción Social, CTSSIB/069/2020.
• Censo entidades de Voluntariado: sección primera, inscripción 002.
• Declarada de utilidad pública por el Ministerio del Interior (BOE núm. 303, de 20.12.2021).

Creemos en un voluntariado transformador y promovemos la acción voluntaria, dentro y fuera 
de Espiral. Por ello disponemos de un plan de voluntariado y facilitamos la incorporación de 
personas voluntarias a nuestros programas.

Aparte de las reuniones de seguimiento propias de cada proyecto, realizamos un mínimo de dos 
encuentros al año de los equipos de Espiral, donde trabajamos aspectos de identidad, 
pertenencia, reflexión y cultura de la organización.

Cuentacuentos en el Programa Obert con los voluntarios de CaixaBank.
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En el mes de noviembre de 2025, el Institut Mallorquí d’Afers Socials del Consell de Mallorca 
otorgó al “Programa Obert – infancia, juventud y familia” el premio al valor social.

Este premio reconoce el proyecto y lo considera ejemplar por su coherencia y por el impacto de 
sus resultados sobre los derechos sociales, la calidad de vida, la igualdad de oportunidades de 
los ciudadanos y ciudadanas y la promoción y generación de valor social. También lo valora por 
ser una buena práctica y por el valor social integrado.

Premi Acció Social de l’IMAS

Representación del equipo de Espiral en el acto de entrega de los premios de acción social del IMAS.

El presidente del Consell de Mallorca y el presidente del Imas, entregan el premio Acción Social.



¿Cómo definirías el programa Obert?

Es un espacio donde hago actividades 
divertidas que me entrenan y me divierto 
con mis amigos.

¿Qué rutinas haces en el programa 
Obert?

Dedico una hora al día a hacer los 
deberes del colegio y el resto del tiempo 
jugamos. Me gusta cuando jugamos al 
fútbol, pin pon...

¿Qué destacarías de estos 9 años?

He hecho muchos amigos de otros 
colegios que vienen al Espai Obert y 
estoy muy agradecido de estar con ellos.

¿Por qué recomendarías apuntarse al 
programa Obert?

Porque es mejor estar entretenido y 
pasarlo bien haciendo un montón de 
actividades aquí que no estar en casa 
aburrido.

¿Qué tal la relación con tus monitores 
y monitoras?

Me han ayudado muchísimo a mejorar 
mis notas y me hace sentir muy bien. 
Quiero decirles que los quiero mucho y 
que estoy muy agradecido por toda la 
ayuda que me han dado estos años.

8

Mohamed Diop

81%
Logro de objetivos individuales.

9 años participando en el programa Obert Els Tamarells.

Mira la entrevista 
en YouTube

Me han ayudado muchísimo 
a mejorar mis notas y me 
hace sentir muy bien.

Mejora el rendimiento académico

80%
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OBERT es un programa inclusivo dirigido a niños y familias con 7 puntos de atención en las 
barriadas de El Molinar, Coll d’en Rabassa y S’Arenal (de Palma y de Llucmajor).

Intenso trabajo en red con otras entidades del tercer sector, 10 centros escolares y los servicios 
sociales municipales de los ayuntamientos de Palma y de Llucmajor..

SERVICIOS de OBERT 
• Espai Obert. Promovemos hábitos saludables, desarrollamos habilidades sociales, 
trabajamos la gestión de emociones y el vínculo mediante el juego.

• Obert por Vacaciones. Ocio educativo y de calidad en los periodos no lectivos.

• Apoyo Educativo. Técnicas y estrategias de estudio, fomentando la resolución de dudas de 
manera autónoma, tanto para primaria como para secundaria.

• Atención y Acompañamiento a Familias. Para mejorar su día a día a partir de cada necesidad.

• Atención Psicosocial. Sesiones individuales de atención psicoterapéutica y estrategias de 
intervención.

Financiación del programa
En el año 2025, el programa OBERT se ha financiado con el programa CaixaProinfancia de la 
Fundación “la Caixa”; los fondos del 0,7 IRPF Social, mediante la Consellería de Familias, 
Bienestar Social y Atención a la Dependencia; el IMAS, del Consell de Mallorca y aportaciones 
(cuotas) de los participantes no becados.

Programa Obert:
Infancia y familia

EL PROPÓSITO: 
Mejoramos la calidad de vida de los niños y sus familias. Hagamos barrio. 
Complementamos la escuela y la familia con un soporte educativo individualizado y 
personalizado.

552
Niños y jóvenes

18
grupos de apoyo educativo

194
planes individuales

379
familias

30%
familias monoparentales

1.504
seguimientos
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Ainarah Mateos
Joven participante en el PIC Son Ferriol

¿Qué es lo que más te gusta del 
Proyecto de Intervención 
Comunitaria?

Me gusta conocer a mucha gente 
de diferentes lugares. En el PIC ha-
cemos muchas charlas educativas 
interesantes e inspiradoras y te jun-
tas con mucha gente.

¿Qué tipo de actividades hacéis?

En verano siempre estamos en la 
playa, hacemos voleibol, hacemos 
muchas actividades dentro del 
aula, meriendas... ¡incluso celebran 
los cumpleaños de los participan-
tes!

Depende de la época del año hace-
mos actividades para celebrar Sant 
Jordi, la Nit de les Ànimes (Hallow-
een/Todos los Santos), Navidad...

¿Qué tal es la relación con los téc-
nicos comunitarios?

Son muy buena gente, siempre nos 
están ayudando y siempre están 
para lo que necesitamos.

¿Cómo conociste el programa?

Me hablaron de él y me interesó. 
Empecé y me gustó cómo era.

Siempre intentan que nos ponga-
mos de acuerdo y que no discuta-
mos, me da mucha seguridad.

En el PIC hacemos muchas charlas 
educativas interesantes e 
inspiradoras y tiene juntas 
con mucha gente.

18
Actividades “Obert al Barri”Participantes jovenes

576
Mira la entrevista 
en YouTube
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Projecto de Intervención
Comunitaria

Fomentar la búsqueda de soluciones a dificultades sociales, aplicando los cambios necesarios para 
mejorar la comunidad o barrio. Se lleva a cabo de forma conjunta entre el CMSSCB Litoral de Llevant 
y Espiral, priorizando la intervención en los barrios de Es Coll, El Molinar, S'Arenal y Son Ferriol.

PRINCIPALES ACTUACIONES:  
• 3 líneas de trabajo: Infancia – familia, jóvenes y barrio.

• Espacios de encuentro y trabajo en red con entidades y servicios del territorio, consolidando 
los existentes y creando otros nuevos.

• Talleres y actividades comunitarias, con oferta específica para jóvenes.

• Acompañamiento y apoyo a las actividades de las entidades de las barriadas.

• Difusión de las actividades que se realizan en las diferentes barriadas.

EL PROPÓSITO: 
Para que los barrios vuelvan a ser pueblos y todas las personas tengan la oportunidad 
de participar por igual, jugar en la calle y tengan un espacio seguro para relacionarse.

31 402.817
Talleres y actuaciones comunitarias Reuniones de las 8 comisiones de 

trabajo en red en los 3 territorios.
Personas participantes 

(algunas de ellas, recurrentes).

Cuentacuentos en la Nit de les Ànimas en el parque de Son Parera.
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Svitlana Prus
Alumna del curso de cocina del programa FORO

¿Qué has hecho con el programa 
FORO?

Gracias a Espiral, estoy orgullosa 
de mi situación; haber podido tener 
la oportunidad de estudiar un curso 
de cocina para poder tener más 
herramientas para encontrar un 
trabajo.

¿Qué destacarías del programa?

Me gusta porque cada vez que voy 
a FORO, tengo la sensación de que 
estoy viendo a mis amigos.

¿Qué relación tienes con las 
técnicas de FORO?

Las profesionales del servicio de 
orientación son amables y atentas.

¿Qué puedes decir sobre el 
formador de los cursos de cocina?

Antonio, nuestro formador, es muy 
interesante, profesional y 
carismático.

Me gusta porque cada vez 
que voy a FORO, tengo la 

sensación de que estoy 
viendo a mis amigos.

81%142 145
Mejora competèncias socialesInserciones laborales Personas mejoran

competèncias técnicas

Mira la entrevista 
en YouTube
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Programa FORO:
Formación y empleo

El programa FORO recoge diferentes servicios encaminados a mejorar la empleabilidad de 
las personas. Aunque está diseñado para colectivos vulnerables, el programa está abierto a 
cualquier perfil.

Intenso trabajo en red con otras entidades del tercer sector y servicios sociales municipales. 
3 puntos de atención: Molinar, S’Arenal de Palma y S’Arenal de Llucmajor.

Línieas de actuación
Servicios: Orientación laboral, formación e inserción – intermediación empresarial.

Actividades: Sesiones individuales; sesiones grupales de castellano, catalán e inglés; 
preparación de entrevistas; búsqueda activa de empleo; acciones formativas de cocina, sala y 
cafetería y cápsulas TIC.

Iniciada una línea específica de trabajo con personas migradas.

Personas atendidas: 326

Financiación del programa 
En el año 2025, ha recibido financiación de: Ayuntamiento de Palma; 
Ayuntamiento de Llucmajor; Consellería de Familias, Bienestar Social y 
Atención a la Dependencia; Vicepresidencia 2ª y Consejera de Presidencia, 
Coordinación de Acción de Gobierno y Cooperación Local; IMAS – Consell de 
Mallorca y el programa Incorpora de la Fundación "la Caixa".

EL PROPÓSITO: 
Acompañamos a personas, la mayoría en riesgo de exclusión, en la búsqueda activa de 
empleo o formación para mejorar su calidad de vida.

Mira el vídeo resumen 
del curso de cocina, 
sala i bar.

30-6466%
entre 30 y 64 años

326
personas atendidas

33
espacios supervisados

1.804
seguimientos

8
formaciones ocupacionales

64%
mujeres

52%
nacionalidad extrangera

94%
finaliza con éxito 
las formaciones
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Nuestro día a día

III Feria de intercambio de libros en el Molinar. Estiu Viu: actividades comunitarias con jóvenes.

Promovemos la expresión artística en Obert en Verano.

Técnica comunitaria en la Nit de las Ànimes.

Dimonis en el fogueró de Sant Antoni en  
s’Arenal.

Talleres en S'Arenal con entidades del barrio.
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Foto del encuentro transversal de los equipos ténicos de Obert.

Curso de Limpieza de FORO.

Preparar, cocinar y emplatar: 
todo el proceso en las formaciones de FORO.

Vivimos la cultura con 
"Castanyetes en festa”, S'Arenal.25N con jóvenes de s’Arenal.

En Obert Estiu, vivimos la ciencia.

Gincana de agua a Obert Estiu Coll.

Dinámica de grupo en Obert Estiu.
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Empresas que ayudan 
a mejorar realidades

Estas empresas han colaborado en 2025 con prácticas formativas no laborales y contratación de 
personas atendidas en el programa FORO.

¿TU EMPRESA QUIERE 
COLABORAR CON FORO?
CONTACTA CON EL 682 265 269

Restaurant Buscando 
el Norte 
Prácticas formativas.

Col·legi Santa 
Magdalena Sofia
Prácticas formativas.

Riu Hotels 
Prácticas formativas.

Residència Fontsana 
Son Armadams 
Prácticas formativas y 
contratación.

Restaurante Jalopín 
Prácticas formativas.

Hard Rock Cafe
Prácticas formativas y 
contratación.

Col·legi Pedro Poveda 
Prácticas formativas.

Residència Domus 
Vi Palma 
Prácticas formativas y 
contratación.

BG Caballero
Prácticas formativas y 
contratación.

Col·legi Felip Neri 
Prácticas formativas.

Comensals Menjadors 
Escolars
Prácticas formativas.
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El “proyecto LILA: acompañamiento a madres solas y sus hijos e hijas” es una iniciativa de trabajo 
conjunto entre los dos principales programas de Espiral: el programa FORO y el programa 
OBERT.

Ofrecemos a madres solas servicios de conciliación, de mejora de competencias familiares y de su 
empleabilidad. También promovemos la coeducación efectiva realizando prevención y 
sensibilizando a niños, niñas y jóvenes respecto a las violencias machistas, la igualdad y la 
corresponsabilidad mediante el ocio educativo.

Financiación del programa 
Este proyecto ha recibido el apoyo del Institut Balear de la Dona, en el marco de las medidas del 
Pacto de Estado contra la violencia de género impulsado por el Ministerio de Igualdad.

Proyecto LILA

EL PROPÓSITO: 
Trabajar por la igualdad de oportunidades acompañando a las madres solas atendidas 
por Espiral y a sus hijos e hijas.

60% 120
De las familias atendidas por Espiral 

son monoparentales.
Es el número de familias con un plan 
de trabajo conjunto entre el programa 

FORO y el programa OBERT.



18

La aventura de lo cotidiano:
ocio y tiempo libre educativo

El valor educativo de la educación no formal es altísimo. Las experiencias que se viven en 
actividades de ocio aportan aprendizajes muy valiosos, sobre todo si son planificadas con 
intencionalidad más allá de lo estrictamente lúdico.

Tienen especial relevancia las colonias o campamentos si tenemos en cuenta que se producen 
vivencias colectivas a partir del valor educativo de lo cotidiano.

SERVICIOS  
• Minicampamentos para centros escolares: Las actividades, de entre 2 y 4 días en periodo 

lectivo, se organizan conjuntamente: tanto el lugar como los contenidos se realizan en 
coordinación con el centro.

• Campamentos, escuelas de verano, dinamización juvenil en Casals de jóvenes o similares: 
actividades complementarias como servicios de escuela matutina, extraescolares, etc.

Los recursos que obtenemos por la gestión de estos servicios revierten en el programa OBERT 
y en el programa FORO. Una medida que nos permite no depender exclusivamente de fondos 
públicos.

241.218
Centros escolares de Mallorca han 

confiado en Espiral.
Actividades de ocio educativo Participantes.

EL PROPÓSITO: 
Acercamos las actividades de la educación no formal, en especial los campamentos o 
colonias, a los niños, niñas y jóvenes de diferentes perfiles para que sumen aprendizajes 
y vivencias.

28
Niños en el Casal de Colonias de Sant Guillem y Sant Antoni.
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Da soporte a todos los equipos técnicos de Espiral en aspectos de gestión administrativa y 
económica, cumplimiento de requisitos legales y administrativos, gestión de proyectos y 
subvenciones, licitaciones públicas, etc.

Servicios que ofrece 
• Atención directa de primera entrada presencial y telefónica a personas que quieren ser 

atendidas en los programas de Espiral.

• Apoyo administrativo a la gestión de programas.

• Gestión económica y financiera de Espiral, auditoría económica externa, justificación de 
subvenciones, etc.

• Comunicación y redes sociales, mantenimiento web, diseño de carteles y apoyo a los equipos 
en esta temática.

• Soporte TIC, actualización y mantenimiento del CRM y de los 40 equipos informáticos.

• Mantenimiento y limpieza de la secretaría técnica.

Redes sociales y comunidad digital

Área Técnica de Espiral 

EL PROPÓSITO: 
“Hacemos funcionar lo que no se ve de Espiral y damos apoyo a los equipos”.

Seguidores

Espiral:

2.640 367
Foro:

Suscriptores

Espiral:

1.497
Espiral:

+7,7% +20.33% +7% +30,7% +3,74%

Seguidores

3.300
Foro:

733
Seguidores Me gusta

Espiral:

281 976
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Josep Silva

¿En qué consiste el servicio de apoyo?
El servicio de apoyo es una herramienta que se basa en acompañar a los niños y niñas durante 
todo el curso escolar mediante estrategias que les ayuden a mejorar su rendimiento académico. 
Al final, es un recurso que acompaña a la infancia, identifica sus puntos débiles y trabaja para 
reforzarlos a lo largo de cada trimestre, con el objetivo de facilitarles el aprendizaje y favorecer 
que puedan promocionar con éxito al curso siguiente.

La relación con los participantes
Es una relación de colaboración mutua. Es importante que los niños y niñas se impliquen y 
participen activamente en el proceso, pero también lo es la labor del técnico, que los ayuda y 
acompaña durante todo el camino.

La relación con las familias

Normalmente, la relación con las familias es
muy positiva. Hay una participación activa 
por ambas partes y, al final de cada trimestre,
mantenemos una reunión para valorar cómo
ha ido el periodo. Analizamos los aspectos 
que han funcionado bien, aquellos que hay 
que seguir reforzando y las posibles mejoras 
que se pueden introducir.

¿Por qué recomiendas el servicio de apoyo?

No solo recomendaría este servicio para me-
jorar las competencias académicas, sino tam-
bién para que los niños y niñas puedan abrir-
se más a sus compañeros y compañeras, 
reforzar su autoestima, mejorar su estado de
 ánimo y aumentar la confianza en sí mismos.

No solo recomendaría este 
servicio para mejorar las 
competencias académicas, sino 

también para que los niños y niñas 
puedan abrirse más a sus 
compañeros y compañeras

Técnico del programa Obert // Equip Espiral

Mira la entrevista 
en YouTube
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“Si quieres ir rápido, ve solo; si quieres llegar lejos, ve acompañado” (proverbio africano).

Formamos parte de la comunidad de las barriadas que nos rodean y trabajamos para seguir 
fortaleciendo el vínculo con el territorio. También somos miembros de las siguientes entidades 
y federaciones, que nos facilitan aprendizajes y aumentan nuestro impacto transformador:

Federación de Organizaciones de Voluntariado de las Islas Ba-
leares: Unidas por la promoción, la difusión y la defensa del 
voluntariado en nuestras islas. Espiral es entidad fundadora y 
forma parte de su comisión ejecutiva.

EAPN (Red Europea de Lucha contra la Pobreza y la Exclusión So-
cial): Trabaja por la prevención y la erradicación del empobrecimi-
ento, las desigualdades y la implementación de políticas que pro-
muevan la inclusión. Espiral es miembro de la junta directiva y de 
varias comisiones de trabajo.

Mesa de Entidades Litoral de Levante: Mesa de entidades, 
servicios, asociaciones, vecinos y vecinas de la barriada de 
S’Arenal de Llucmajor y Palma que trabajan por la unión y la 
convivencia de las personas. Espiral colidera este espacio co-
munitario.

Asociación de Entidades del Tercer Sector (Tecnología): La aso-
ciación trabaja para potenciar la capacidad de las organizacio-
nes no lucrativas de adoptar estratégicamente y utilizar eficien-
temente las TIC. Espiral es miembro de la junta directiva. 

Red para la Inclusión Digital: Reducir las brechas digitales 
que existen mediante el trabajo en red, la participación y la 
incidencia política para conseguir la igualdad en el ámbito 
digital. Espiral es miembro de la junta directiva.

APOASIB: Asociación Patronal de Organizaciones de Acción Social 
de las Islas Baleares. Espiral es miembro fundadora. APOASIB

Espiral en red



22

Equipo técnico.
• 31,04 personas de media a tiempo completo (59 personas sin ponderar jornadas ni duración).

• 91,6 % fijos o fijos discontinuos.

• El 68,6% del equipo son mujeres.

• Perfil mayoritario: Personas tituladas de grado (educación social, trabajo social y magisterio) 
y dinamización de actividades infantiles y juveniles (monitores de ocio y tiempo libre).

• 51 personas voluntarias: 45 en las actividades de verano y 6 durante el periodo lectivo.

• 6 alumnos en prácticas de 4 instituciones educativas.

• 318 horas de formación interna.

Es Molinar

Son Ferriol

Ses Cadenes

s’Arenal

Coll d’en
Rabassa

Can Pastilla*

* Actividades puntuales a lo largo del año

Presencia y equipo técnico
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Desde el año 2012, Espiral es entidad colaboradora del programa CaixaProinfancia. Este año, 
hemos continuado desarrollando tareas de entidad coordinadora de territorio en la Playa de 
Palma, entidad referente de los planes de trabajo con las familias, y entidad prestadora de 
bienes y servicios. Esta colaboración mutua nos permite aumentar los servicios a las familias que 
atendemos. 

Juntos, rompemos el círculo de la pobreza. 
Espiral ha realizado: refuerzo educativo (grupos de estudio asistido y de aula abierta), educación 
no formal y tiempo libre (turnos de colonias urbanas, campamentos y centros abiertos), atención 
psicoterapéutica individual y el programa Tens Talent.

Espiral forma parte de la Red Incorpora Islas Baleares desde el año 2019, lo que permite cerrar 
el ciclo del programa FORO mediante un potente servicio de intermediación laboral de las 
personas que atendemos, haciendo de nexo entre las necesidades de las empresas con las que 
trabajamos y las personas que acompañamos.

Trabajos que lo cambian todo.
Desde el programa Incorpora, ofrecemos oportunidades laborales a las personas que más lo 
necesitan, facilitamos herramientas y recursos a los equipos técnicos de inserción e 
intermediación y acompañamos a las empresas en todo el proceso.

CaixaProinfancia e Incorpora

FINALIDAD DEL PROGRAMA CAIXAPROINFANCIA:
El programa CaixaProinfancia de la Fundación “La Caixa” tiene por objetivo romper el 
círculo de transmisión de la pobreza de padres a hijos garantizando el acceso a 
oportunidades educativas de calidad.

FINALIDAD DEL PROGRAMA INCORPORA:
Impulsar la integración sociolaboral de personas en riesgo de exclusión gracias al 
compromiso de los técnicos Incorpora de las entidades y empresas que colaboran.
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La transparencia en la gestión de los fondos favorece nuestra credibilidad. Las cuentas de 
Espiral están auditadas por Eudita Checkbal Auditores Asociados, S.L., disponibles en: 
www.espiralonline.org/qui-som/#transparencia.

Obert, infancia y familia
FORO, formación y ocupación
Projecte d’Intervenció Comunitària
L’aventura del quotidià, ocio educativo
Otros servicios
Projecte LILA

Gastos por programa
Personal
Gastos explotación
amortizaciones
Tributos
Financieros

Destino de gastos

Gastos totales 1.344.312,24€

Fondos privados (contratos y servicios) 
Fondos públicos (subvenciones)
Fondos públicos (contratos y servicios)
Son Ferriol Fondos privados (subvenciones y donativos))

Ingresos totales 1.423.849,74€

Atención a personas (programas)
Área Técnica: servicios generales, captación de fondos

Datos económicos 2025

28,8%
22,3%

43,6%
2,5%

88,8%

11,1%

83,6%

14,9%
1,5%

0,04%
0,03%

19,4%

14,6%

47,9%

14,1%

0,8%
3,1%
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Subvenciones recibidas 2025 

ENTIDAD QUE CONCEDE LA SUBVENCIÓN IMPORTE PROGRAMA

Ajuntament de Palma, Benestar Social Pública 60.000,00 FORO – formación y ocupación, 
Palma

Ajuntament de Llucmajor Pública 9.717,09 FORO – formación y ocupación, 
S’Arenal Llucmajor

CAIB, Conselleria Famílies, Benestar Social i 
Dependència, DG Serveis Socials Pública 75.767,18 FORO - formación y ocupación

CAIB, Vicepresidència segona i Conselleria de 
Presidència, Coordinació i Cooperació Local, DG 
Immigració i Cooperació al Desenvolupament

Pública 48.720,49 FORO - formación y ocupación

CAIB, Conselleria Famílies, Benestar Social i 
Dependència, DG Serveis Socials, 0’7 IRPF Pública 55.663,34 OBERT - atenció infància i família

CAIB, Institut Balear de la Dona Pública 10.000,00 Projecte LILA, acompanyament 
mares soles

CAIB, Conselleria Famílies, Benestar Social i 
Dependència, DG Famílies, Infància, Joventut, 
Diversitat i Igualtat

Pública 7.211,48 Monitores adicionales para niñ@s 
con discapacidad

IMAS - Consell de Mallorca Pública 32.225,11 OBERT, atenció primària

IMAS - Consell de Mallorca Pública 21.859,85 FORO - formación y ocupación

Consell de Mallorca, DI Participació i Joventut Pública 10.000,00 Programa de voluntariado

IMAS - Consell de Mallorca Pública 7.325,00 Premio Acción Social de l’IMAS

Fundació Guillem Cifre de Colonya Privada 1.000,00 Equipamiento audiovisual FORO

Fundació "la Caixa", projectes socials territorials Privada 30.000,00 OBERT, suport i acompanyament 
famílies

CAIB, Conselleria Famílies, Benestar Social i 
Dependència, DG Serveis Socials, 0’7 IRPF Pública 35.245,03 Inversión: adquisición vehículo 

elèctrico

SOIB Dona Pública 3.567,09 T’acompanyo (apoyo atención 
personas atendidas)

Valoració conveni amb Ajuntament de Palma de la 
cessió “Espai Comunitari” Pública 30.543,00 Todos los programas de Espiral

Se recogen todas las subvenciones concedides dentro del periodo. Algunas de elles están sujetas a perodificaciones 
contables.

Con el apoyo de:
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Con el apoyo, colaboración
y confianza de:





¿Nos ayudas a continuar transformando realidades?
BIZUM 01906

www.espiralonline.org

Carrer Golf de Biscaia 5,
Molinar 07007, Palma.

espiral@espiralonline.org

971 494 494

@EspiralServeis

@EspiralServeis

@EspiralServeisJoventut

@espiral_serveis

@espiralserveis

@ProgramaFORO

@ProgramaFORO

@ProgramaFORO


