
MEMÒRIA GENERAL 2024
Activitats i econòmica

Treballam per millorar la realitat de la 
infancia, joventut i les seves famílies, 
evitant situacions de risc i d’exclusió
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Tal i com fa la portada d’aquesta memòria, posar en primer pla el lleure educatiu és per a nosaltres 
rellevant en aquest 2024. Majoritàriament, ens uneix l’experiència d’haver-lo viscut a la nostra 
infància (quin privilegi tot l’adquirit), i que formi part del què ara som, també com a entitat.  

Cert és que Espiral és molt més que aquesta tasca i així hem procurat destacar-ho al llarg dels 
sumaris anteriors i a través de la feina i difusió corresponents. Però no deixa de ser la llavor de 
tota aquesta trajectòria: va ser al 2003 quan l’entitat va néixer amb la intenció de portar més 
enllà el que fins el moment havien estat espais i activitats de lleure i donar a entendre que eren 
molt més que això. 

En el lleure compartit hi ha diversió, està clar, però també vincle, interacció, espai segur… 
claus per a l’aprenentatge i acompanyament del creixement en la infància. En els nostres 
espais de lleure a més, hi ha professionals formats en el desenvolupament de les criatures, amb 
eines adequades per posar límits des de la cura i la protecció i amb molt d’interès per no perdre 
de vista el que suposa viure en situacions diverses, familiars i socials. 

Les cançons, les danses, els jocs, són mitjans per integrar també els valors que ens mouen, com 
la igualtat, la solidaritat i la feina en equip. I en molts de contexts són el moment del dia on els 
infants són només infants i els referents adults també ho tornam a ser.  

Així i tot, volem seguir destacant el creixement d’Espiral al territori, coordinant el projecte 
d’intervenció comunitària i oferint a les famílies més espais i recursos al programa Obert i amb 
la intenció de seguir essent pioners. Com amb el programa FORO en contínua expansió, per a 
oferir oportunitats formatives i laborals adients a les situacions socioeconòmiques que atenem.  

Un any més de la mà d’un gran equip tècnic, d’altres entitats i organitzacions que treballen en el 
mateix camí. I per suposat, gràcies com sempre als que confien en nosaltres, i a les famílies que 
comparteixen la nostra visió.

Junta Directiva d’Espiral 

Presentació
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Política de qualitat

MISSIÓ (finalitat):
Som una organització social que, treballant en xarxa i des d’una perspectiva comunitària i de 
gènere, volem millorar la realitat de la infància, la joventut i les seves famílies, evitant situacions 
de risc i d’exclusió mitjançant programes i serveis inclusius i oberts de foment de l’ocupació, 
d’inserció laboral, d’oci i lleure educatiu i inclusiu, i de suport familiar. A més, també treballam 
per enfortir el voluntariat i el teixit associatiu com a eina de participació i transformació social.

VISIÓ (on volem ser): 
A partir de la nostra essència i treballant en equip i en xarxa, l’any 2025 volem continuar sent 
coneguts i reconeguts a les nostres barriades, aprofundint en la igualtat d’oportunitats de les 
persones a qui acompanyam i millorant la nostra resposta a nous reptes.

VALORS (què ens importa):
Creim fermament en la solidaritat i en la cooperació entre persones i organitzacions en la 
recerca d’una cohesió i justícia social que permeti millorar la situació de les persones que 
atenem amb igualtat d’oportunitats en l’accés als serveis que oferim i equitat en l’assignació 
de suports i recursos. I ho feim des de la lleialtat cap elles, amb tota la professionalitat i vocació
possibles, amb una gestió eficient que permeti la sostenibilitat dels nostres programes.

La nostra política de qualitat té una doble dimensió: la millora contínua de cada un dels nostres 
serveis i activitats, contant amb la participació de tothom, i centrant l’interès en els resultats i les 
millores que les nostres activitats tenen sobre les persones ateses.

Per aconseguir els nostres objectius i metes, ens comprometem a:

• Aportar i rebre la informació adient per assegurar i millorar, de manera contínua, la qualitat 
a tota l’organització; 

• Mitjançant el pla anual de formació, afavorir que totes les persones que hi formam part 
estiguem capacitades per a dur a endavant la nostra tasca i complir amb la normativa vigent 
tant de qualitat com de la nostra activitat;

• Realitzar auditories internes i externes del sistema per verificar que el seu funcionament és correcte.

Creiem que aquesta és la millor garantia per a les persones que atenem.

La junta Directiva 
Abril 2021. 
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Espiral, entitat del tercer
sector social

Som una entitat social sense afany de lucre, d’iniciativa privada i inscrita als següents registres: 
• Registre d’Associacions de la CAIB amb el número 4940.
• Registre Municipal Entitats Ciutadanes, l’Ajuntament de Palma, 729/04. 
• Declarada entitat d’utilitat publicomunicipal per l’Ajuntament de Palma. 
• Registre Unificat Serveis Socials, número 541. 
• Cens entitats del Tercer Sector Acció Social, CTSSIB/069/2020. 
• Cens entitats de Voluntariat: secció primera, inscripció 002 
• Declarada d’utilitat pública pel Ministeri del Interior (BOE núm. 303, de 20.12.2021). 

Creiem en un voluntariat transformador i promovem l’acció voluntària, dins i fora d’Espiral. Per 
això disposem d’un pla de voluntariat i facilitem la incorporació de persones voluntàries als 
nostres programes. 

A banda de les reunions de seguiment pròpies de cada projecte, fem un mínim de dues trobades 
l’any dels equips d’Espiral, on treballam aspectes d’identitat, pertinença, reflexió i cultura de la 
organització.  

Reunió d’equip del programa Obert
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“Si vols anar ràpid, ves sol; si vols arribar lluny, ves acompanyat” (proverbi africà).

Formem part de la comunitat de les barriades que ens envolten i treballem per seguir enfortint 
el vincle amb el territori. També som membres de les següents entitats i federacions, que ens 
faciliten aprenentatges i augmentar el nostre impacte transformador.

Federació d’organitzacions de voluntariat de les Illes Balears, 
unides per la promoció, la difusió i la defensa del voluntariat a 
les nostres illes. Espiral és entitat fundadora i forma part de la 
seva comissió executiva.

EAPN treballa per la prevenció i l’erradicació de l’empobri-
ment, les desigualtats i la implementació de polítiques que 
promoguin la inclusió. Espiral és membre de la junta directiva 
i vàries comissions de feina.

Taula d’entitats, serveis, associacions, veïns i veïnes de la 
barriada de S’Arenal de Llucmajor i Palma treballen per la 
unió i la convivència de les persones. Espiral co lidera aquest 
espai comunitari.

L’associació treballa per potenciar la capacitat de les orga-
nitzacions no lucratives d’adoptar estratègicament i utilitzar 
eficientment les TIC. Espiral és membre de la junta directiva. 

Reduir les bretxes digitals que existeixen mitjançant el tre-
ball en xarxa, la participació i la incidència política per acon-
seguir igualtat en l'àmbit digital. Espiral és membre de la 
junta directiva

Espiral en xarxa
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Natalia Zhdanovich

7253 174
Punts d’atenció: Molinar, Coll d’en 

Rabassa, Tamarells i S’Arenal 
Famílies ateses en el conjunt del 

programa Ober
Plans de feina individuals. A cada 
infant o família, allò que necessita.

Acompanyant persones a Espiral

Mira l’entrevista 
a Youtube

¿Por qué llevas a tus hijos a las 
actividades de Espiral?

Cuando los niños están en Espiral, 
yo también descanso. No me preo-
cupo porque sé que están con ellos. 
No hay problemas, y si hay proble-
mas los solucionan, no me vuelvo 
loca.

¿Qué te transmiten tus hijos 
sobre las activitades?

Ellos de verdad disfrutan y se lo pa-
san bien, súper bien, están muy 
contentos. Cuando hay algún pro-
blema te avisan. Nunca me he preo-
cupado por ellos cuando hacen ac-
tividades con Espiral.

En el programa FORO me 
ayudaron a encontrar un 

trabajo. En Espiral siempre te 
ayudan, siempre buscan la 
manera de mejorar tu vida.
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OBERT és un programa inclusiu dirigit a infants i famílies de perfil variat i que necessiten 
suport, ja sigui per motius de vulnerabilitat, risc d’exclusió social, conciliació de vida laboral i 
familiar, manca de família extensa o necessitats de suport escolar. 

Intens treball en xarxa amb altres entitats del tercer sector: 10 centres escolars i els serveis 
socials municipals dels ajuntaments de Palma i de Llucmajor.

SERVEIS d’OBERT 
• Espai Obert, promovem els hàbits saludables, desenvolupam habilitats socials,  treballam la 
gestió d’emocions i el vincle mitjançant el joc. 

• Servei de suport a l’estudi, tècniques i estratègies d’estudi, fomentant la resolució de dubtes 
de manera autònoma, tant per primària com per secundària.  

• Servei d’atenció i acompanyament a famílies, per millorar el seu dia a dia a partir de cada 
necessitat. 

Finançament del programa
L’any 2024, el programa OBERT s’ha finançat amb el programa CaixaProinfància de la Fundació 
“la Caixa”; els fons del 0’7 IRPF Social, mitjançant la Conselleria d’Afers Socials i Esports; l’IMAS, 
del Consell de Mallorca i aportacions (quotes) dels participants no becats.  

Programa Obert:
Infància i família

EL PROPÒSIT: 
Milloram la qualitat de vida dels infants i les seves famílies. Fem barri. Complementam 
l’escola i la família amb un suport educatiu individualitzat i personalitzat. 

Infants i adolescents atesos: 543, el 42% son dones

56%

18%

14%

2%
10%

40%

40%

18%
2%

Participants per territori
Coll
Molinar
Arenal
Son Ferriol

CaixaProinfància
Espiral
Ajuntament Palma
Altres entitats i escoles
IMAS

Beques per origenParticipants per edat

54%
28%

18%

3-6 anys
7-12 anys
13-17 anys
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Sasha O’Ferrall

Mira l’entrevista 
a Youtube

Jove d’Obert i el PIC

¿En qué actividades para jóvenes 
has participado de Espiral?

He participado en muchas activida-
des de Espiral: la Dimonió Cup, Cam-
pamentos, la escuelas de verano, ser-
vei de suport. La verdad es que me lo 
paso muy bien, he conocido a perso-
nas con las que me he hecho amigos 
y me divierto mucho.

¿Por qué recomiendas las 
actividades de Espiral para los 
jóvenes?

En vez de estar en casa aburrido con 
el móvil, prefiero ir a las actividades 
que propone Espiral. He aprendido a 
trabajar en equipo, expresarme mejor 
y me divierto mucho. He perdido el 
miedo a expresarme en público y a 
decir como me siento.

17x3 en joves 381
Grups de suport educatiu de primària i 

secundària a tots els territori 
Hem arribat a el triple de joves. Primer 

campament d’estiu sols per a joves. 

Ahora estoy sacando mejores 
notas gracias a la ayuda que 

recibo desde que voy al servei de 
suport del programa Obert.

Infants Obert per vacances: 
Nadal, Pasqua i estiu.  



11

Projecte d’Intervenció
Comunitària

Fomentar la recerca de solucions a dificultats socials que hi ha a un territori concret, aplicant els 
canvis necessaris per a millorar la comunitat o barri. Es du a terme de forma conjunta entre el 
CMSSCB Litoral de Llevant i Espiral, prioritzant la intervenció en els barris del Coll, Molinar i Arenal. 

PRINCIPALS ACTUACIONS:  
• Espais de trobada i treball en xarxa amb entitats i serveis del territori, consolidant i creant-ne 

de nous. 

• Tallers i activitats comunitàries, amb oferta específica per a joves. 

• Acompanyament i suport a les activitats de les entitats de les barriades. 

• Difusió de les activitats que es fan a les diferents barriades. 

EL PROPÒSIT: 
Perquè els barris tornin a ser pobles i totes les persones tenguin la oportunitat de 
participar per igual, jugar al carrer i tenguin un espai segur per relacionar-se. 

75 464.349 
Tallers i actuacions comunitàries, fruit 

del treball en xarxa. 
Reunions de les 8 comissions de feina 

en xarxa als 3 territoris.
Persones participants (algunes d’elles, 

recurrents). +600 són joves. 

Nit de les Ànimes a Son Parera.
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Arnaldo Martínez
Una història d’èxit del programa FORO

Mira l’entrevista 
a Youtube.

¿Cómo accediste al curso del 
programa FORO?

Vivo aquí desde hace 13 - 15 años, 
me apunté al curso porque quería 
aprender sobre cocina y mi trabaja-
dora social me recomendó el curso de 
FORO. Si no fuera por Espiral, hoy no 
estaría donde estoy.

¿Que conseguiste gracias a la 
formación?

Aprendí bastante y fue una experien-
cia muy agradable participar en el 
curso. Pude demostrar mis aptitudes 
en las prácticas y gracias a ello con-
seguí un trabajo en cocina en RIU Ho-
tels. Recomiendo el programa FORO 
porque te tienden la mano, te ayudan 
y te consiguen hacer prácticas en 
buenos sitios. Gracias a ello tengo el 
trabajo que tengo.

He aprendido a hacer muchas 
cosas en el curso. Fue una 

experiencia agradable hacer el 
curso y pude demostrar lo 
que podía hacer.

23127 1.520
Accions formatives i càpsules TIC. Insercions laborals. Seguiments individuals.
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Programa FORO:
Formació i ocupació

El programa FORO recull diferents serveis encaminats a millorar la ocupabilitat de persones 
en situacions d’exclusió o en risc d’exclusió. Tot i estar dissenyat per a col·lectius vulnerables, 
el programa és obert a qualsevol perfil. Intens treball en xarxa amb altres entitats del tercer 
sector i serveis socials municipals. 3 punts d’atenció: Molinar, S’Arenal de Palma i S’Arenal 
de Llucmajor. 

Serveis del programa: orientació laboral, formació i inserció – intermediació laboral. 

Activitats: sessions individuals; sessions grupals de castellà, català i anglès; preparació 
d’entrevistes; recerca activa de feina; accions formatives de cuina, sala i cafeteria i càpsules TIC. 

Persones ateses: 262

Finançament del programa 
Ajuntament de Llucmajor; Conselleria d’Afers Socials i Esports; IMAS – Consell de Mallorca i el 
programa Incorpora de la Fundació la Caixa. 

EL PROPÒSIT: 
Acompanyam a persones en risc d’exclusió en la recerca activa de feina o formació per 
millorar la seva qualitat de vida. 

Mira el vídeo resum del 
curs de cuina, sala i bar.

Persones ateses per edat

Persones ateses per gènere

73%

24%

2%

1%

67%

28%

5%

30-34 anys
18-29 anys
17 anys
65 anys

Dones
Homes
NS
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El nostre dia a dia

Activitat comunitària a s’Arenal.

Infants d'Obert Estiu Coll d'en Rabassa.

 Els participants del curs de cuina a Can Tàpera.

Cloenda del curs de cuina de Can Tapera.

Dia d'activitat extraordinària durant Obert Estiu.

Foto de la IX Trobada d'equips d'Espiral.

Sant Jordi amb Viusarenal.

Un participant del curs de cuina del programa FORO.
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Festa de benvinguda a l’estiu a la plaça dels Nins.

Infants juguen a la plaça dels nins durant la Bunyolada.

Equip complet d'Obert Estiu.

Activitat comunitària al parc de sa Petrolera.

L'equip tècnic de PIC de s'Arenal a Ses Cadenes.

Participants de l'Espai Obert Molinar.

Dimonió Cup a ses pistes de s'Arenal.

Bicicletada al Coll d’en Rabassa.
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Empreses que ajuden a 
millorar realitats 

Aquestes empreses han col·laborat el 2025 amb practiques formatives no laborals i contractació 
de persones ateses al programa FORO.

LA TEVA EMPRESA VOL 
COL·LABORAR AMB FORO?
CONTACTA AMB EL 682 265 269

Restaurant Buscando 
el Norte 
Pràctiques formatives.

Col·legi Santa 
Magdalena Sofia
Pràctiques formatives.

Riu Hotels 
Pràctiques formatives.

Residència Fontsana 
Son Armadams 
Pràctiques formatives i 
contractació.

Hard Rock Cafe
Pràctiques formatives i 
contractació.

Col·legi Pedro Poveda 
Pràctiques formatives.

Residència Domus 
Vi Palma 
Pràctiques formatives i 
contractació.

BG Caballero
Pràctiques formatives i 
contractació.

Col·legi Felip Neri 
Pràctiques formatives.

Comensals Menjadors 
Escolars
Pràctiques formatives.

El cuiner de Domus Vi 
valora les pràctiques 
d’en Youssef.
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El “projecte LILA: acompanyament a mares soles i els seus infants” és una iniciativa de treball 
conjunt entre els dos principals programes d’Espiral, el programa FORO i el programa Obert.

Oferim a mares soles serveis de conciliació, de millora de competències familiars i de la seva 
ocupabilitat. També promovem la coeducació efectiva fent prevenció i sensibilitzant a infants i joves 
envers les violències masclistes, la igualtat i la corresponsabilitat mitjançant el lleure educatiu. 

Finançament del programa 
Aquest projecte ha rebut el suport de l’Institut Balear de la Dona, en el marc de les mesures del 
Pacte d’Estat contra la violència de gènere impulsat per Ministeri d’Igualtat. 

Projecte LILA

EL PROPÒSIT: 
Treballar per la igualtat d’oportunitatsacompanyant a les mares soles atesesper Espiral i 
als seus fills i filles. 

60% 120
De les famílies ateses per Espiral son 

monoparentals 
El nombre de famílies amb un pla de 

feina conjunt programa FORO i 
programa OBERT. 
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L’aventura del quotidià: 
oci i lleure educatiu

El valor educatiu de l’educació no formal és altíssim. La experiència que es viuen a activitats de 
lleure aporten aprenentatges molt valuosos, sobretot si son planificades amb intencionalitat 
més enllà de l’estrictament lúdic. 

Especial rellevància de les colònies o campaments si tenim en compte que la vivència esdevé les 
24 hores del dia: es produeixen vivències col·lectives a partir del valor educatiu del quotidià.

SERVEIS  
• Minicampaments per a centres escolars. Les activitats, d’entre 2 i 4 dies en període lectiu, 

s’organitzen conjuntament: tant el lloc com els continguts es fan en coordinació amb el centre. 

• Campaments, escoles d’estiu, dinamització juvenil a Casals de joves o similars; activitats 
complementàries, com serveis d’escola matinera, extraescolars, etc. 

Els beneficis que obtenim per la gestió d’aquests serveis, reverteixen en el programa OBERT i 
en el programa FORO. Una mesura que ens permet no dependre exclusivament de fons públics.  

271.402
Centres escolars de Mallorca han 

confiat en Espiral. 
Activitats de lleure educatiu. 25 
minicampaments, 1 camps de 

voluntariat, 2 campament d’estiu. 

Participants a totes les activitats

EL PROPÒSIT: 
Acostam les activitats de l’educació no formal, en especial els campaments o colònies, als 
infants i joves de diferents perfils per tal que sumin aprenentatges i vivències. 

28
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Dona suport a tots els equips tècnics d’Espiral en aspectes de gestió administrativa i econòmica, 
compliment de requisits legals i administratius, gestió de projectes i subvencions, licitacions 
públiques, etc. 

Serveis que ofereix 
• Atenció directa de primera entrada presencial i telefònica a persones que volen ser ateses als 

programes d’Espiral. 

• Suport administratiu a la gestió de programes. 

• Gestió econòmica i financera d’Espiral, auditoria econòmica externa, justificació de 
subvencions, etc. 

• Comunicació i xarxes socials, manteniment web, disseny de cartells i suport als equips en 
aquesta temàtica. 

• Suport TIC, actualització i manteniment del CRM i del 40 equips informàtics. 

• Manteniment i neteja de la secretaria tècnica. 

Xarxes socials i comunitat digital

Àrea Tècnica d’Espiral 

EL PROPÒSIT: 
“Fer funcionar el que no es veu d’Espiral i donam suport als equips.” 

Seguidors

Espiral:

2.194 2.194
Foro:

Subscriptors

Espiral:

1.443
Espiral:

+7,7% +15% +7% +204% +21,7%

Seguidors

3.300
Foro:

733
Seguidors M’agrada

Espiral:

215 6.704
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Voluntariat a Espiral 

A Espiral cercam  persones que vulguin transformar el seu entorn més proper, concretament pel 
que fa a la infància, joventut i família.  

A més, les persones voluntàries que col·laborin amb nosaltres, seran una ajuda per millorar la 
qualitat en l’atenció a les persones que atenem i aportaran un valor a la nostra intervenció: més 
calidesa humana.  

• Voluntariat suport a l’estudi: persones que donen suport personal tècnic d’Espiral que dur a 
terme programes de reforç educatiu i suport a l’estudi. 

• Voluntariat lleure educatiu: persones que donen suport a personal tècnic d’Espiral que dur a 
terme programes de lleure educatiu. Poden ser ludoteques, escoles d’estiu, diades o altres 
activitats de temps lliure. 

•  Voluntariat d’acció comunitària: persones amb ganes de millorar el territori i afavorir 
processos comunitaris. 

Carolina, voluntària 
d’Obert Estiu.

Per jo, el voluntariat 
és ajudar a altres 
persones sense 
esperar res a canvi.
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Aquest 2024, hem aconseguit col·laboracions privades de 2 tipus: d’entitats i fundacions 
privades i de 9 persones particulars. L’import total de les donacions és de 56.877,09 €.

Volem destacar l’aportació de 9 persones que a títol individual, han fet una aportació 
desinteressada i que ha suposat ampliar el nostra impacte positiu, en aquest cas en forma de 
beques per assistència al nostre programa Obert.

L’Associació Petits Cellers de les Illes Balears va triar Espiral com a entitat beneficiària de la 
recaptació de la Nit del Vi 2024, celebrada al Pati de la Misericòrdia, Palma, el 31 de maig. 

En total, vàrem rebre una aportació de 2.950 € que aportació ens ha permès concedir 18 beques 
per activitats d'estiu, així com facilitar 30 beques més per participar en el servei de suport a 
l'estudi i a l’Espai Obert.

Col·laboracions i aportacions

COL·LABORA FENT UN BIZUM AL 01906

Si vols que la teva empresa sigui més 
responsable, contacta amb nosaltres
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Presència i capacitat

Capacitat

Es Molinar

Son Ferriol

Ses Cadenes

Sant Jordi

s’Arenal

Coll d’en
Rabassa

Can Pastilla*

• Un equip tècnic de 33,49 persones de 
mitjana a temps complet, el 91,6 % fixes o 
fixes discontinus. La mitjana mensual, sense 
ponderació de jornades ni durada, és de 61 
persones.

• El 66,8% de l’equip són dones. El perfil 
majoritari és de persones titulades de grau 
(educació social, treball social i magisteri) i 
dinamització activitats infantils i juvenils 
(monitoratge de lleure).

• 18 persones voluntàries, 16 dones i 2 
homes.

• 5 alumnes en pràctiques, de 3 institucions 
educatives.

• 89,5 % de satisfacció mitjana de persones 
ateses i participants. 

• 1.005 hores de formació interna.

* Activitats puntuals al llarg de l’any

Projecte d’Intervenció
Comunitària
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La transparència en la gestió dels fons afavoreix la nostra credibilitat. Els comptes d’Espiral 
estan auditats per EuditaCheckbal Auditores Asociados, S.L, disponible a la nostra plana web 
www.espiralonline.org/qui-som/#transparencia.

Dades econòmiques 2024

Obert, infància i família
FORO, formació i ocupació
Projecte Intervenció Comunitària
L'aventura del quotidià, lleure educatiu
Ciberaules
Altres serveis
Projecte LILA

Despesa per programes

41,3%

17,8%

15%

14,9%

5,2%
4,6%

1,1%

Personal
Desp. Explotació
Amortitzacions
Tributs
Financiers

Desti de les despesa 

1,5%

83,8%

14,6%0,1%

0%

Ingressos 1.305.599,85€

Fons privats (contractes i serveis)
Fons públics (contractes i serveis)
Fons públics (Subvencions)
Son Ferriol Fons privats (subvencions i donatius)

51,74% 4,36%

22,04%

21,64%

Despeses 1.288.526,66€

86,7%

13,3%

Atenció a persones (programes)
Àrea Tècnica: serveis generals, captació de fons



24

Subvencions rebudes 2024 

Subvencions rebudes: 355.050,07 € 

ENTITAT QUE CONCEDEIX LA SUBVENCIÓ IMPORT PROGRAMA

Ajuntament de Palma, Benestar Social Pública 60.000,00 FORO – formació i ocupació, Palma

Ajuntament de Llucmajor Pública 10.000,00 FORO – formació i ocupació, S’Arenal 
Llucmajor

CAIB, Conselleria Afers Socials i Esports, DG Serveis 
Socials Privada 43.678,19 FORO - formació i ocupació

CAIB, Conselleria Afers Socials i Esports, DG 
Cooperació i Immigració Pública 27.317,85 FORO – formació i ocupació

Fundació Guillem Cifre de Colonya Pública 1.000,00 Equipament audiovisual FORO

CAIB, Institut Balear de la Dona Privada 10.000,00 Projecte LILA, acompanyament 
mares soles

0,7 IRPF, CAIB Conselleria Afers Socials i Esports Pública 33.196,88 OBERT - atenció infància i família

Fundació "la Caixa", projectes socials Privada 50.000,00 OBERT, suport i acompanyament 
famílies

Consell de Mallorca Pública 3.415,62 Programa de voluntariat

IMAS - Consell de Mallorca Pública 26.271,80 OBERT, atenció primària

0,7 IRPF, CAIB Conselleria Afers Socials i Esports Pública 3.000,00 Inversió, CRM gestió entitat

SOIB Dona Pública 24.537,74 T’acompanyo (suport atenció 
persones ateses)

Valoració conveni amb Ajuntament de Palma de la 
cessió “Espai Comunitari” Pública 30.543,00 Tots els programes d’Espiral

Es recullen les subvencions concedides dins el període. Algunes d’elles estan subjectes a periodificacions comptables.
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Des de l’any 2012, espiral és entitat col·laboradora del programa CaixaProinfància. Aquest any, 
hem continuat desenvolupant tasques d’entitat coordinadora de territori a la Platja de Palma, 
entitat referent dels plans de feina amb les famílies, i entitat prestadora de bens i serveis. 
Aquesta col·laboració mútua ens permet augmentar els serveis a les famílies que atenem.

Junts, trenquem el cercle de la pobresa. 
La cartera de serveis de CaixaProinfància s’estructura en diferents subprogrames. Durant aquest 
any, Espiral ha realitzat: reforç educatiu (grups d’estudi assistit i d’aula oberta), educació no 
formal i temps lliure (torns de colònies urbanes, campaments i centres oberts), atenció 
psicoterapèutica individual i el programa Tens Talent.

Espiral fa part de la Xarxa Incorpora Illes Balears des de l’any 2019, i permet tancar el cicle del 
programa FORO mitjançant un potent servei d’intermediació laboral de les persones que 
atenem, fent de nexes entre les necessitats de les empreses amb qui treballam i les persones 
que atenem.

Feines que ho canvien tot. 
Des del programa Incorpora, oferim oportunitats laborals a les persones que més o necessiten, 
facilitam eines i recursos als equips tècnics d’inserció i intermediació i acompanyam les 
empreses en tot el procés.

CaixaProinfància i Incorpora

FINALITAT DEL PROGRAMA CAIXAPROINFÀNCIA

FINALITAT DEL PROGRAMA INCORPORA

El programa CaixaProinfància de la Fundació “La Caixa” te per objectiu rompre el cercle de 
transmissió de la pobresa de pares a fills garantint l’accés a oportunitats educatives de qualitat.

Impulsar la integració sociolaboral de persones en risc d’exclusió gràcies al compromís 
dels tècnics Incorpora de les entitats i de les empreses que hi col·laboren. 
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Amb el suport, col·laboració
i confiança de:





Ens ajudes a continuar transformant realitats?
BIZUM 01906

www.espiralonline.org

Carrer Golf de Biscaia 5,
Molinar 07007, Palma.

espiral@espiralonline.org

971 494 494

@EspiralServeis

@EspiralServeis

@EspiralServeisJoventut

@espiral_serveis

@espiralserveis

@ProgramaFORO

@ProgramaFORO

@ProgramaFORO


